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Calisan Memnuniyeti

Sahip oldugumuz insan kaynagi en 6nemli varigimizdir. Katma deger yaratan driin ve hizmetler isinden memnun ve mutlu galisanlarla
miimkiindiir. insan kaynaginin en degerli unsur oldugu bilinciyle, ¢aliganlarimiza mutlu ve verimli bir is ortami saglamak ve deger
katmak amaciyla gerekli yatirnmlari yapariz. Caliganlarimizin tiim is suiregleri hakkinda fikirlerini dnemser, onlarin gérugleri 1siginda
faaliyetlerimizi gelistiririz.

Kosulsuz Memnuniyet Anlayisi

Kosulsuz memnuniyet anlayisimiz, bizi biz yapan en temel degerlerimizdendir. Yenilik¢ilige yatirrmlarimiz ve tretim siireclerimizde
kullandigimiz yiiksek teknoloji ile kogulsuz memnuniyete katkida bulunur, misterilerimize deger katariz. Sifir hata politikamiz
dogrultusunda, musterilerimizin isteklerine zamaninda, uygun ¢oziimler Ureterek islerinin gelismesine katki saglariz. Misterilerin
guvendigi is ortagl konumumuzu saglamlastiririz.

Ar-Ge ve Inovasyon Giicii

Ar-Ge ve inovasyon kapasitemiz, surdirilebilir biiyime potansiyelimizi gerceklestirmek icin kilit 6nem tagsir. Misteri istek ve
ihtiyaglarina yonelik triinler gelistirmek amaciyla Bakanlik onayli Ar -Ge Merkezi'miz liderliginde ve stratejik yol haritamiz dogrultusunda
is birlikleri gelistirerek sektdrde “ilk” niteligi tasiyan ve de@er katan projelere imza atariz. Alternatif malzemeler ve agirlik azaltma gibi
alanlara odaklanarak yakit tasarrufu saglayan urtinlerle gevresel etkiyi azaltiriz. Yolcu ve yaya givenliginin gelistiriimesine katkida
bulunan galismalarla ise toplumsal katki yaratiriz.

Artan Ekonomik Etki

Faaliyetlerimizi bagta otomotiv yan sanayinin énde gelen kuruluglari arasinda yer alan sirketlerimiz olmak tizere ekonomik etkimizi
arttirmaya odakli olarak yiriitiiriiz. ihracat kapasitemizi arttirmaya yonelik adimlarla iilke ekonomisine katkida bulunmayi hedefleriz.
Otomotiv ana sanayi sirketleriyle sinerji yaratan ortakliklarla, yarattigimiz dogrudan ve dolayli istihdamla ve sosyo-ekonomik gelisime
deger katan projelerle strdirilebilir bliyime saglamak onceliklerimiz arasinda yer alir.

Adil, Seffaf ve Etik Yonetim

Kalici bir bagari ancak adil ve sorumlu bir yonetim ile deder katmaktan gecer. Cikar catigmalari, riigvet ve yolsuzluk, hediye verme ve
alma, zorla g¢alistirma ile ilgili konulari, insan ve ¢aligan haklari, is saghgi ve guivenligi, cevre ve ayrimcilik karsiti galismalarimizi esitlik
ilkesi gercevesinde ve Is Etigi Kurallar dogrultusunda yénetiriz.

Is Yerinde Insan Haklari

insana saygi degerimize uygun olarak kendi operasyonlarimizda insana yakisir bir calisma ortami saglar, tedarik zincirinde ayni
kosullari saglamak ve deger katmak igin adimlar atariz. is Etigi Kurallari ve Tedarikgi ilkeleri gercevesinde insan haklari, gocuk isci
calistirmama, zorla galistirmama ve ayrimcilik konularini yonetir, denetler ve 6nlemler aliriz.

Saglikh ve Giivenli Is Yeri

Surddrdlebilirligin aynimaz bir pargasi olarak gérdigumuz is saghgi ve glivenligi yonetimi gergevesinde galisma, saglik ve guvenlik
kosullarini sistematik bir yaklasimla, siirekli olarak iyilestirmeyi ve deder katmayi taahhiit ediyoruz. Once Emniyet prensibimiz
dogrultusunda is saghgi ve guvenligine iliskin performans gdstergelerini diizenli olarak takip eder, potansiyel risk olusturan alanlar da
hizla dnlem aliriz.

Cevresel Sorumluluk

Doganin, bize gelecek nesillerin emaneti oldugunu biliyoruz. Cevresel etkilerimizi sistematik ve surekli iyilestirmeye odakl bir
yaklasimla yiritlyor gerek operasyonel etkiler gerekse uriinlerimizin etkisini asgari diizeye ¢ekecek adimlari atmayi taahhiit ederiz.
Basta c¢alisanlarimiz olmak (izere, ¢evresel bilinci tim paydaslarimiza yayma odakl deder katan projeler gelistiririz.

Topluma Katki

Kiigiikoglu Holding olarak sosyal sorumluluk bilincimizle, faaliyet gosterdigimiz alanlar da dikkate alarak kapsamli sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirerek topluma deger katariz. Toplumun ihtiyaglarina yonelik firsatlar yaratarak ve farkl paydaslara dokunan
calismalar gerceklestirerek topluma olumlu etkide bulunuruz.
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Yonetim Kurulu Bagkani



